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MISSAO:

Dar Qualidade de Vida a Pessoa Idosa Institucionalizada, através de:

-Servicos de atendimento, de forma continuada, permanente e planejada;

-Acomodagbes adequadas;

-Técnicas atualizadas;

-Profissionais qualificados;

-Atencéo e afeto por parte de todos os colaboradores proporcionando um ambiente alegre e
familiar.

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

I- Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a abrigar pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, em condi¢bes de saude fisica
e mental, independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de
auto-sustento e convivio com os familiares;

- Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidades, bem como atividades culturais e
artisticas, visando a preservagédo de sua saude fisica e mental;

- Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na ILP| em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das Politicas Publicas de Assisténcia Social e
atendimento de satde, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar;

IV- Incentivar e promover a longevidade a participagdo da familia e da comunidade na atencao
aos idosos institucionalizados, visando em todas as agbes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade e se possivel reencaminha-
los aos respectivos lares no seio familiar.

VISAO E COMUNIDADE

Ser reconhecido na comunidade pelos bons servicos prestados e como referéncia de atendimento
humanizado e de qualidade.

VALORES

1- Acolhimento ao idoso e resgate da cidadania;

2- Valorizagdo do Envelhecimento;

3- Etica e Profissionalismo;

4- Atividades Diversificadas;

5- Inovagéo independente de normas estabelecidas;
6- Habilidades e Atitudes.

NORMAS
Estatuto Social, Regimento Intemo, Estatuto do Idoso e Projetos.
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O
ANO DE 2022

Este relatorio apresenta os resultados do plano de agdo no decorrer do ano de 2022 na Instituigdo de Longa
Permanéncia para idosos LAR DA CARIDADE DE VINHEDO, atendendo os requisitos da NOB RH/
SUAS e a Tipificagdo dos Servigos Socio Assistenciais, Estatuto do Idoso, Estatuto da Instituigdo e demais
politicas de atengdo a pessoa idosa.

CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO: Associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, sem
distribuigdo de resultados sob qualquer forma, tendo duragdo por tempo indeterminado, com natureza de
Instituigdo de Longa Permanéncia (ILPI), prestadora de servigos de atendimento hibrido na area da
Assisténcia Social e Saiude a pessoa idosa. Tendo por finalidade prestar servigos de acolhimento
institucional em situagio de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, proporcionando-lhes protegdo social
especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento, de forma continuada, permanente e
planejada.

Acolhimento destinado 4 pessoa idosa, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60(sessenta)
anos, a fim de garantir protegdo integral. A organizagdo do servigo garante privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigdes, a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga /etnia, religido, género e
orientagdo sexual.

O atendimento prestado ¢ personalizado e favorecido ao convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizagio dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia sdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios
conforme perfis.

Funciona em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada e organizada de forma a atender as
necessidades dos acolhidos, oferecendo condi¢des e habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.

O acolhimento de longa permanéncia acontece quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento
e convivio com os familiares.

Vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos, etc) podem ser atendidos na mesma unidade,
de acordo com disponibilidade de vagas e perfil, respeitando o regulamento da instituigdo.

O servigo acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e grau de dependéncia (auténomo, grau I,
grau II e grau IIT). Assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como, o acesso as atividades culturais, educativas, ladicas e de lazer na comunidade. O
atendimento ¢ de qualidade, personalizado, observadas as normas da Vigilancia Sanitaria.

UNIDADE:

Nome do espago fisico: LAR DA CARIDADE DE VINHEDO
Endere¢o: Avenida Nossa Senhora Das Gragas, 145

Bairro: Vila Cascais CEP: 13280-230
Telefone: 3876-1361 Fax: 3876-1361
E-mail: lardacaridade.vinhedo@gmail com

CNPJ: 72.912.140/0001-47



PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O departamento administrativo funciona de segunda a sexta-feira das 8:00 as 17: 00hs, aos sabados das
8:00 as 12:00hs, ressaltando que o atendimento aos idosos sdo ininterruptos (24horas) com profissionais
especializados.

ABRANGENCIA:

Regido geografica do Municipio onde o servigo é ofertado: Municipio de Vinhedo/SP
Procedéncia dos usuarios: Municipio de Vinhedo/SP

ARTICULACAO EM REDE:
Servigos socioassistenciais e servigos de politicas Piblicas setoriais:
- CRAS, CREAS= Intermediagdes para novos ingressos

- Secretaria de Saude (UPA, Centro Médico, Santa Casa) = Encaminhamentos para atendimentos de
urgéncia e emergéncia apds triagem na instituigdo, especialidades médicas, exames médicos, internagoes.

Servicos, programas e projetos niio governamentais e comunitérias, e 0s parceiros

- Servigo de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua (Articulagio para o ingresso a pessoa idosa que
se encontra em outro tipo acolhimento)

Orgios dos Sistema de Garantia de Direitos

- INSS, Ministério Publico.
- Conselho do Idoso, Conselho da Assisténcia Social = Participagdo de profissionais da instituigao.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Formas de Acesso:
- Encaminhamento do CREAS

- Ministério Pablico
OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Acolher e garantir protegdo integral 4 pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os
SEXO0S.

Objetivos especificos:

- Fortalecer a familia na fungdo protetiva, contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer, fortalecer e estimular os vinculos familiares e/ou sociais, possibilitando a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes e capacidades, e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externa,
relacionando- as com interesses e vivencias;



FUNCIONARIOS LAR DA CARIDADE DE VINHEDO - 2022

Administrativo
5

Gestora
Assistente Administrativo
Assistente Contabil

Auxiliar de Escritério
Recepcionista

Equipe Multiprofissional

Assistente Social

1
1
1
1
1
1
3 Psicéloga 1
Terapeuta Ocupacional 1
Cuidadores 13
Servicos Gerais 6
Cozinheiras 3
Operacionais Lavadeiras 2
29 Vigias 3
Jardineiro 1
Motorista 1
Médico 1
Saude Nutricionista 1
11 Fisioterapeuta 1
Enfermeiro 2
Téc. Enfermagem 6
Total 48
COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
01 - GESTORA 05-ENFERMEIRO

02-ASSISTENTE SOCIAL
03-PSICOLOGA

04- TERAPEUTA OCUPACIONAL

07-FISIOTERAPEUTA
07-NUTRICIONISTA

08-CONVIDADO (OPCIONAL)




RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

ASSISTENCIA SOCIAL EM 2022

Nome dos profissionais pagos com subvengiio | Cargo/ funciio Admissiio | Rescisiio Hordrio  de | Carga
trabalho (*) horaria
realizada

01 Rachel Von Zuben de Oliveira Campos Gestora 01/02/1997 08:00 as 17:00 | 220
02 | Anselmo Henrique Pereira Assistente Adm. 13/07/2006 08:00 as 17:00 | 220
03 Luciana Maria Viturino Assist. Contdbil 02/02/1998 07:30 as 17:00 | 220
04 Fernando Lima de Jesus Aux, Escritorio 22/05/2013 08:00 as 17:00 | 220
05 | Tatiane de Fatima Peretto Souza Assistente Social 21/08/2012 11:00 as 17:00 | 150
06 | Silvana Aparecida de Moura Guaiume Assistente Social | 01/12/2022 11:00 as 17:00 | 150
07 | Silvia Carolini Gallo Monteiro Psicologa 22/02/2012 08:00 as 14:00 | 150
08 | Ehane Licia Hondrio  Terap.Ocupacional | 25/02/2019 | 12:00 a5 17:00 | 120
09 | Jos¢ Claudio dos Santos Recepcionista 18/12/2018 08:00 as 17:00 | 220
10 | Ana Maria Antunes de Campos Cuidadora —Not. 03/12/2007 18:00 as 06:00 | 220
11 Cleide Aparecida Grapea Cuidadora- Not. 22/08/2000 18:00 as 06:00 | 220
13 | Maria Edna Viana Pereira Cuidadora - Diuno | 08/02/2011 09:00 as 18:00 | 220
14 Izilda Ap. de Souza Cuidadora - Diumo | 01/11/2013 06:00 as 14:20 | 220
15 | Laize Simdes da Silva Cuidadora - Diumo | 27/08/2021 09:00 as 18:00 | 220
16 | Ester Ap. Batista Cuidadora - Diurno | 27/11/2021 | 01/09/2022 | 09:00 as 18:00 | 220
17 | Silvana Aparecida Ferrari Cuidadora-Noturno | 14/02/2017 18:00 as 06:00 | 220
18 | Maria Cicera de Jesus Cuidadora - Diurno | 12/01/2017 09:00 as 18:00 | 220
19 Simone Aparecida de Souza Cuidadora — Not. 04/09/2018 18:00 as 06:00 | 220
20 | Aline Morages de Oliveira Cuidadora-Volante | 08/10/2019 | 03/08/2022 | 18:00 as 06:00 | 220
21 Jucelino Calado da Silva Cuidador — Diurno | 13/11/2018 06:00 as 14:20 | 220
22 Valter Antonio de Sa Cuidador — Diurno | 13/11/2018 | 16/05/2022 | 06:00 as 14:20 | 220
23 Ester Fernanda dos Santos Cuidador — Diurno | 24/05/2022 09:00 as 18:00 | 220
24 Rosilene Mana de Moura Cuidadora - Diumo | 22/07/2020 | 27/05/2022 | 09:00 as 18:00 | 220
25 Paulo Cesar Aleixo de Oliveira Cuidadora - Diumo | 25/05/2022 09:00 as 18:00 | 220
26 Erika Mana dos Santos Cuidadora - Diumno | 18/08/2022 09:00 as 18:00 | 220
27 Dalva Mendes de Souza Cuidadora - Diumo | 20/10/2022 (9:00 as 18:00 | 220
28 Israel de Souza Jardineiro 21/08/2012 08:00as 17:00 | 220
29 Sidnei Marcos da Silva Motorista 13/03/2020 07:30as 17:00 | 220
30 | Queilla Alves de Oliveira Lavadeira 24/02/2022 08:00 as 16:20 | 220
31 Marlene de Freitas Lavadeira 30/01/2022 | 10/02/2022 | 08:00 as 16:20 | 220
32 | Jesuléia Borges Garcia Lavadeira 12/092018 08:00 as 16:20 | 220
33 | Maria Edite Martins Almeida Lavadeira 16/01/2022 | 19/01/2022 | 08:00 as 16:20 | 220
34 | Marli Marcia Possati Servicos Gerais 01/12/2017 09:00 as 18:00 | 220
35 Edina Aparecida Marciano Servigos Gerais 11/07/2020 09:00 as 18:00 | 220
36 | Mana Conceigiio Aparecida de Castro Muza Servigos Gerais 29/03/2022 | 12/04/2022 | 09:00 as 18:00 | 220
37 | Marna Ap. Rodrigues Servigos Gerais 20/01/2021 09:00 as 18:00 | 220
38 Rosiane Maria da Silva Servigos Gerais 23/10/2021 09:00 as 18:00 | 220
39 | Risonilda dos Santos Macena Servigos Gerais 09/11/2021 09:00 as 18:00 | 220
40 | Marilza Rezende Oliveira Cozinheira 01/10/2010 06:00 as 14:20 | 220
41 Patricia Ferreira da Silva Sacramento Cozinheira 13/03/2019 09:00 as 18:00 | 220
42 Genilda Barboza Soares Cozinheira 26/06/2020 09:00 as 18:00 | 220
43 | Bruno B, Fernades da Silva Vigia 21/07/2016 | 31/05/2022 | 18:00 as 06:00 | 220
44 Asafe Mendes de Souza Vigia 20/10/2022 18:00 as 06:00 | 220
45 Lucas Guilherme Garcia Rodrigues Vigia 13/12/2018 18:00 as 06:00 | 220
46 | Fabio Junior Rosa dos Santos Vigia 18/05/2022 | 09/08/2022 | 18:00 as 06:00 | 220
47 | Jodo Batista Faustino Vigia 08/01/2019 Sab 12:00 as 18:00 | 070

¢ Dom. e fer. 09:00

as 18:00




- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realizagdo de atividades da vida
diaria;

- Desenvolver condig¢des para a independéncia e autocuidado;

- Promover acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia (autonomos, grau I,
I1 e III de dependéncia);

4

ASSISTENCIA INTEGRAL:
ACOES ASSISTENCIAIS

01. Moradia

02. Alimentag¢o

03. Vestuario

04. Lavanderia

05. Servigo Socioassistencial
06. Terapia Ocupacional
07. Apoio Psicologico

08. Cuidadores

09. Atividades Recreativas
10. Assisténcia Espiritual
11. Servigo Voluntario

ACOES DE SAUDE

01.Assisténcia Médica;
02.Assisténcia de Enfermagem;
03. Assisténcia Nutricional

04. Fisioterapia




INFRAESTRUTURA

Entidade localiza-se em um terreno de aproximadamente 20.000 m2, com jardinagem. E composta por 04

pavilhdes interligados por passarelas, uma Lavanderia, uma Sala de Terapia Ocupacional com saldo de
Cabelereiro, um saldo p/ Rouparia e Vestiario e um Setor Administrativo.

Capacidade: 50 leitos = 27 masculinos + 23 femininos.

Pav. Duilio Brunelli (masc.): 17 leitos

01- Dormitoério ¢/01 leito..............................

03- Dormitorios ¢/02 leitos

01- Sala de Rouparia

01- Banheiro

01- Corredor

01- Hall p/ divisdo dos quartos
01- Sala p/ televisio

01- Alpendre em L

01- Sala de Inalagio

01- Almoxarifado

15 Comodos

Pav. Irmi Maria Lacia (fem): 14 leitos

01- Dormitorio ¢/ 01 letto............o.ooovvovoi.
01- Dormitorio ¢/02 leitos + we.................
01- Dormitorio ¢/02 leitos + we ao lado._.
01- Dormitério ¢/02 leitos + we..................
01- Dormitorio ¢/04 leitos + we...................
03- Dormitorios ¢/01 leito + 3 WC................

01- Dormitorio ¢/banheiro p/funcionarios
01- Corredor

01- Sala p/ televisio

01- Sala de Estar

01- Refeitorio

01- Lavanderia

02- Terragos

Parte Inferior — Pv. Irmi Maria Licia
01- Capela

01- Sacristia

01- Banheiro

19 Comodos

Setor Administrativo (12 comodos)
01- Hall de entrada

01- Sala de recepgdo

01- Sanitario

01- Corredor

01- Sala Socio Assistencial
01- Sala Equipe Técnica
01- Sala Coordenagdo

01- Sala Contabilidade

01- Copa

01- Sanitario masculino
01- Sanitario feminino

01- Sala Diretoria

12 Cémodos

02- Dormitorios ¢/03 leitos + banheiros.. . ..
01- Dormitério ¢/04 leitos + banheiros.. ...

.01
.02

Pv. Dom Martinho (misto):...........19 leitos
10 leitos masc. + 09 leitos fem.

02- Dormitorios ¢/02 lettos + | we..... .. 04
01- Dormitério ¢/03 leitos + we................ 03
03- Dormitorios ¢/02 leitos + we................06
01- Dormitério ¢/04 leitos + we.................. 04

01- Sala p/ televisio

02- Corredores p/divisdo dos quartos
01- Alpendre p/ banho de sol

01- Consultorio Médico

01- Sala de Medicagio

01- Sala de Curativos

01- Banheiro p/enfermagem

01- Necrotério

17 Cémodos

Pv. do Refeitério Central

01- Refeitorio p/idosos

01- Banheiro

01- Cozinha

01- Refeitorio p/funcionarios

01- Despensa

01- Cémodo p/ material de limpeza
01- Banheiro p/ funcionarios

01- Corredor

08 Cémodos

Sala Terapia Ocupacional e Saldo Cabelereiro
01- Sala p/ trabalhos manuais

02- Banheiros

01- Saldo de Cabelereiros Unissex

04 Comodos

Rouparia e Vestidrio

01- Terrago

01- Sala p/ costura

01- Sala p/ vestuario dos internos
01- Banheiro

01- Copa

01- Vestiario masculino

01- Vestiario feminino

07 Comodos

Lavanderia

01- Sala — lavagem alta sujidade
01- Sala — lavagem baixa sujidade
01- Sala — passar roupas

01- Banheiro

01- Corredor

05 Cémodos



MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2022

MASCULINOS = 27 LEITOS
o
NOMES PROCEDENCIA NASCTO ADMISSAQ DEMISSAQ MOTIVO DOCUMENTO
Ailton Aparecido Vinhedo 23/08/1956 24/08/2017 RG 8.871.496-2
Alberto de Farias Vinhedo 24/08/1931 11/04/2017 RG 18.261.228-4
Alcides Esquezaro Vinhedo 12/04/1941 07/01/2022 RG 3.908.780-3
Anisio Falsarella Vinhedo 05/12/1948 06/07/2021 RG 34.599.943-5
Arnold Jean Batiste Vinhedo 01/04/1959 1071172021 RNE.G 250971-8
Benedito Lopes Puga Vinhedo 22/10/1949 06/04/2022 RG 7.512.698-9
Clovis Martins dos Reis Vinhedo 20/10/1949 07/10/2021 20/05/2022 Retorno a RG 26.067.848-X
Familia
Domingos A.Belle Vinhedo 20/05/1939 05/04/2012 RG 30.423.206-3
Domingos Crema Vinhedo 06/08/1936 12/12/2017 RG 15.078.079-5 |
Donizete Aparecido Bressan Vinhedo 30/12/1956 30/04/2018 RG 53.121.276-2
Eduardo Franco Vinhedo 21/04/1950 26/04/2018 RG 14.651.194-3
Ernesto Pereira do Carmo Vinhedo 17/111937 25/04/2017 10/102022 Obito RG 33.222.
Ferdinando Poletto Vinhedo 02.02.1949 02.02.2015 RG 59.600.204-X
Hélio Vicentin Vinhedo 02/11/1939 31/08/2021 RG 13.605.933-8
Jodo G. Da Silva Vinhedo 12/03/1956 01/08/2014 RG 63.720.235-1
Jose Rodrigues dos Santos Vinhedo 03/05/1935 08/03/2022 RG 2.770.678-3
Joido Lima Medeiros Vinhedo 20/01/1948 30/03/2022 RG 13.695.303-7
Luiz Eugénio Cruz da Fonseca Vinhedo 13/12/1962 28/09/2018 RG: 59.962.224-6
Luiz Fernandes de Souza Vinhedo 15/11/1954 27/0312017 RG 37.384.677-0
Luiz Pedro de Araujo Vinhedo 02/12/1961 07/12/2022 RG 28.183.306-0
| Luiz Aparecido Cain Vinhedo 17/09/1957 01/10/2021 | 04/02/2022 | Saidapor | RG 10.592.398-8
Ordem
Judicial Bl
Manoel Borges Vinhedo 24/05/1948 07/04/2016 RG 7.303.67340
Manoel Gomes da Silva Mante Mor 20/07/1947 09/11/2016 RG 36.959.209-8
Rinaldo Torrisi Vinhedo 21/01/1950 01/07/2022 30/12/2022 Obito RG 3.010.516
Roberto Mortelli Vinhedo 15/02/1947 01/12/2021 ' RG 6.796.426-6
Sebastido Mateus da Rosa Vinhedo 11/05/1955 15/06/2021 RG 24.605.126-7
Valdomiro P. Nogueira da Silva Vinhedo 25/01/1940 07/10/2021 RG 8.549.802-6
| Vanderlei dos santos Brasilino Vinhedo 08/03/1957 02/03/2021 RG 11.605.113-9




MOVIMENTO DOS MORADORES EM 2022

FEMININO: 23 LEITOS
NOMES PROCEDENCI NASCTO ADMISSAOQ DEMISSAOQ MOTIVO DOCUMENTO
A

Almira Baldicerra Milanezi Vinhedo 20/05/1941 25/06/2018 RG 21.873.109-7
Amelia Torrezin de Campos Vinhedo 23/03/1927 07/07/2022 | RG 28.513.380-9
Ana Maria de Freitas Vinhedo 15/12/1940 29/11/2019 RG 27.951.576-5
Aparecida C. M Viel Vinhedo 17.09.1930 27.05.2008 RG: 22.323.487-4
Apparecida Rosa Possati da Silva Vinhedo 13/03/1942 07/10/2021 RG 21.460.768
Aparecida Sueli Rodrigues Vinhedo 31121956 21/11/2022 RG 18.902.3070
Aparecida Favaretto Borin Vinhedo 26/03/1939 13/09/2021 23M01/2022 Obito RG 37.062.7994
Dellainy Maffia Vinhedo 10/02/1938 01/07/2022 | 13/07/2022 Obito RG 3.074.569-X
Dirce Nunes Azure Vinhedo 01.11.1930 25.11.2015 | RG 58.469.624-3
Geralda Coelho Nogueira Vinhedo 18/04/1941 09/12/2022 RG 9.177.871-2
Joana da Silva Rocco Vinhedo 24/06/1936 19/12/2019 RG 20.646.181-1
Josefina Vilela Pallaro Vinhedo 24/05/1 951 07/04/2022 | RG 15.894.889-0
Luzia Fermino Pereira Vinhedo 09/03/1954 09/06/2014 | RG 27.575.706-7
Maria Amerinda de Moraes Souza Vinhedo 20011/1942 09/11/2021 RG 7.485.055-6
Maria Ap Fanton Barbosa Vinhedo 23/02/1922 27007/2022 RG 7.396.389-6
Maria Aparecida Moscoske Barbosa Vinhedo 19/06/1932 17/06/2021 RG 27.184.0444
Maria Carmelita Von Zuben Vinhedo 06.01.1952 08.07.2009 RG: 6.042.601
Maria do Carmo Cordeiro Vinhedo 1/10/1930 02/10/2019 . RG 11.285.186-1
Muria Izaura Gomes Vinhedo 28/03/1956 11/07/2022 | RG 13.253.503-8
Nilza Marques dos Santos Vinhedo 27111944 26/11/2019 RG 30.839.103-2
Odila Fargnoli Vinhedo 21/05/1933 310172014 | RG 14.651.971-1
Rita Benedicto Vinhedo 20.08.1953 30.04.2015 | RG 56.118.2164
Silvana Ap da Silveira F. Cain Vinhedo 03/07/1960 22/06/2022 RG 26.299.7484
Tercilia Fornazari Albino Vinhedo 30/09/1939 16/07/2019 RG 10.806.249
Zuleika Von Zuben Vinhedo 25/02/1923 21/02/2013 03/10/2022 Obito RG 11.999.564-5

INICIO 2022 40 idosos

ADMISSOES (FEM. 08) (MASC. 06) = 14

RETORNO A FAMILIA 01

SAIDA POR ORDEM JUDICIAL 01

OBITOS (MASC. 01 + um ébito em 30/12=02 + FEM. 03) = 05

FINAL 2022 47 IDOSOS




RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

SAUDE 2022
Nome dos profissionais Cargo/ funcio Admissdo | Rescisio Horirio de trabalho (*) Carga
hordria
realizada
01 | Omar Ahmad Abou Abbas Médico 01/10/2016 08:00 as 11:00hs segundas-feiras 030
08:00 as 11:00hs quartas- feiras
. + atendimentos de urgéncia
02 | Amilton Albertoni Filho Enfermeiro 01/06/2011 06:00 as 12:00 hs + 2 hs extras 180
Coordenador
03 | Regiane Aparecida Gomes Enfermcira 16/06/2017 | 23/02/2022 | 14:00 as 20:00 hs 180
Assistente
04 | Adriana Aparecida Fagundes Enfermeira 04/06/2022 | 26/08/2022 | 14:00 as 20:00 hs 180
Assistente
05 | Aline Maria Daroz Reis Enfermeira 29/08/2022 14:00 as 20:00 hs 180
Assislente
06 | André Luis Gongalves Tec. Enfermagem | 04/03/2022 | 03/07/2022 | 1800 as 06:00 hs (escala 12 x 36) 180
07 | Eliane Auxiliadora B Capaci Téc. Enfermagem | 05/07/2022 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
08 | Marineide S. Baleiro Pereira Téc. Enfermagem | 09/12/2022 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
09 | Nivea dos Anjos Souza Tec. Enfermagem 26/06/2021 18:00 as 06:00 hs (escala 12 x 36) 180
10 | Cristiane de A. M Piato Tec. Enfermagem 05/05/2015 Volante 180
11 | Tereza Dirceia de Souza Tec. Enfermagem 20/10/2016 18:00 as 06:00 hs (escala 12 x 36) 180
12 | Joselita dos Santos Medeiros | Téc. Enfermagem | 08/08/2019 | 02/03/2022 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
13 | Evanete Alves de Oliveira Téc. Enfermagem 25/06/2018 06:00 as 18:00 hs (escala 12 x 36) 180
14 | Fernanda Bertami Fisioterapeuta 14/10/2020 12:00 as 17:00 hs as quartas-feiras 025
15 | Alessandra Cortado Macan Nutricionista 21/10/2008 07:00 as 12:00 hs as quartas e 025

sextas-feiras

Profissionais da Area de Satide




DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ 2022
MORADIA: Capacidade/Instituicio: 50 leitos — 27 masc. e 23 fem.

Em tempos de pandemia, a capacidade de atendimento foi reduzida para 47 leitos, sendo 23 femininos e
25 masculinos, por orientagio da Vigilancia Sanitaria com objetivo de maior espagamento entre os leitos
e garantir quartos para isolamentos e tratamento de casos Covid19.

Apos passar pelo processo de triagem e admissdo, o acolhido é integrado a rotina da instituigdo, bem como
apresentado o quarto e demais dependéncias da sua vida diaria; recebendo os cuidados pessoais, de forma
a ser realizado pela enfermagem e cuidadores que possuem objetivos pré-estabelecidos, zelando pelo bem
estar dos idosos, cuidando de suas necessidades cotidianas como: medicagdo, higiene pessoal, banhos,
trocas de fraldas, alimentagdo assistida, oferecer agua, descascar frutas, pentear, vestir, calgar, passear
pelos jardins, ajuda-los a participar das atividades.

O acolhimento ¢ feito na modalidade de Institui¢do de Longa Permanéncia, com atendimento 24 horas.
A pessoa idosa em condigdes fisicas e mentais normais, pode sair para visitas aos familiares e passeios
normalmente, desde que acompanhada com familiares, com autorizagdo médica e que comuniquem a
administragdo.

/

Média diaria: 44 idosos/dia
Média mensal: 1.324 idosos/més
Média anual: 15.890 idosos/ano

ALIMENTACAO

Sao servidas 06 refei¢des diarias para os assistidos,
totalizando uma média de 95.340 refeigdes/ano.

1 : (e I'q
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Refeicoes 2022
café da manha (07:00 hs = café — leite — pdo — manteiga)
almogos (11:00 hs = conforme cardapio)
café da tarde (14:00 hs = café - leite — pdo — manteiga/geléia ou bolo)
colagdo (15:15 hs = frutas — sucos)
merenda (17:15 hs = sopa e torrada conforme cardapio)

ceia (19:00 hs = chas diversos com biscoitos ou torradas)
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. 12
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

03 caldeirdes grandes 01 tacho de aluminio

01 espremedor de batatas 120 pratos

04 panelas de pressido industrial 01 colher grande de arroz (aluminio fundido)
06 assadeiras 01 garfo grande

03 cagarolas grandes 12 cremeiras

01 bule 3 Its 01 pegador de massas

01 canecdo 2 Its 01 cortador de legumes industrial
02 chaleiras 02 liquidificadores industrial

120 copos de vidro 03 botijoes térmicos de 05 Its

05 frigideiras 01 espremedor de frutas industrial
15 panelas 120 talheres em geral

048 tagas para sobremesa 060 pratos de sobremesa
VESTUARIO

A Institui¢do oferece todo vestuario como: lengais, fronhas, travesseiros, cobertores, tolhas de banho,
toalhas de rosto, toalhas higiénicas, toalhas de mesa, guardanapos de prato e roupas pessoais, inclusive
calgados para todos os necessitados.

Foram mantidos em uso no exercicio de 2022:

200 lengais 080 travesseiros

100 fronhas 100 toalhas de banho

100 colchas 600 pegas de roupas pessoais

050 colchdes de 90 cm de largura 050 capas para colchdo de courvin
200 cobertores 050 pares de cal¢ados

100 toalhas higiénicas 150 toalhas de rosto

050 toalhinhas/refei¢do (doentes) 06 Colchoes Pneumaticos

025 colchoes caixa de ovo com capa
Objetos de apoio:

010 pares de muletas

050 bengalas 025 andadores
020 cadeiras de rodas 020 cadeiras para banho
LAVANDERIA

A lavanderia ¢ industrial e funciona diariamente mantendo todo
servigo da Entidade: lavagem das roupas de cama, mesa e banho e as
de uso pessoal dos acolhidos (média 1.650 kilos de roupas/més), com
um gasto médio mensal de: 50 kilos de sabdo em po, 20 litros de
desinfetantes apropriados, + amaciantes , alvejantes e entre outros.
Em tempos de pandemia, a lavanderia trabalhou incessantemente ,
com maior nimero de lavagens, consumo maior de agua e produtos
adequados para higienizagdo necessaria.
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SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Em tempos de pandemia, a Instituigao, seguindo os protocolos sanitarios, reduziu o nimero os de
atividades e adaptou os atendimentos.

Com a suspensao das visitas, as familias mantiveram contatos com os idosos via telefone, ou informagdes
através dos técnicos. A partir de julho, os idosos passaram a receber visitas no portdo da instituigdo, com
devido distanciamento e uso de mascaras.

As atividades em grupo foram reduzidas e quando ocorriam, seguiam protocolo de distanciamento.
Servigos voluntarios, festas, visitas e atividades recreativas e reli giosas foram suspensas.

Assistente Social : Tatiane de Fitima Peretto Souza- CRESS:36.265
O Servigo Social preconiza os direitos da pessoa idosa através do resgate da cidadania, providenciando
documentagéo e beneficios junto aos érgios competentes. Realiza visitas domiciliares, junto as familias
para avaliagdo socio-econémica. Auxilia na elaboragio de Projetos da Entidade.
O trabalho do servigo social também ¢é focado na reconstrugdo e preservagao dos vinculos familiares,
incentivando o fortalecimento, ora enfraquecidos pela distancia ou conflitos. na busca de promover
conscientizagdo dos familiares e interar-se com a instituigdo, com intuito de suprir a caréncia afetiva e
emocional.
Realiza atendimentos com idosos e familia para esclarecer os direitos e deveres da pessoa
institucionalizada.

Durante o ano de 2022 foram realizados:

_ Atividades [ Quant.
Atendimento individual (idoso) 33
| Atendimento familiar 38
Assist. Social
TERAPIA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional: Eliane Lucia Honério- Crefito: 17901-TO

E importante que o idoso, além de controlar as doengas
comuns na Terceira Idade, se preocupe também em manter-
se saudavel fisica e mentalmente. Para isso contamos com
a Terapia Ocupacional com o enfoque da distragio,
prevengdo e reabilitagdo, explorando os potenciais de cada
idoso dentro de sua possibilidade, visando a obtengdo do
menor grau de limitagdes e deficiéncias, além de
acrescentar condi¢des para melhoria de qualidade de vida.
O Terapeuta Ocupacional, sempre que necessario, trabalha
em estreita cooperagdo com 0s outros profissionais.




ASPECTOS QUALITATIVOS:

-Estimular o envolvimento do idoso em atividades diversas, que além de prazerosas melhoram a auto-
estima, interagdo social e integragdo no ambiente institucional.
-Proporcionar, através das atividades, que os moradores tenham novas experiéncias e vivenciem suas

capacidades, habilidades e preferéncias, sendo sujeito ativo no processo de produgio pessoal.

- Favorecer o uso das fungdes cognitivas como: atengio, memoria, compreensdo, bem como trabalhar a

reabilitagdo dos mesmos.

- Estimular a independéncia dos moradores nas atividades de higiene e cuidados pessoais.

- Criar e fortalecer vinculo terapéutico com os moradores da instituigdo, favorecendo a intervengio
terapéutica em casos de distirbios de comportamento, depressdo, dificuldade de adaptagdo ou outras

necessidades individuais.

- Favorecer o contato interpessoal durante as atividades, possibilitando o surgimento e fortalecimento da

amizade e cooperagdo entre os idosos moradores, bem como as trocas de experiéncias de vida.

Atividades Desenvolvidas Quant. Sessdes | Participagies
Jogos de Bingo 79 204
Musicoterapia 22 449
Oficina com garrafa Pet 10 65
Grupo de leitura e escrita 01 05
Grupo de mosaico em papel 01 11
Decoracdo de Pascoa 03 15
Pintura de desenho- Tema Pascoa 03 21
Cartdo de Pascoa 01 11
Decopagem com guardanapo de papel 06 39
Decoragdo para Dia das Mies 03 06
Pintura com tinta 02 13
Oficina de costura 04 22
Decoragio festa Junina 04 21
Roda de conversa e acolhimento 02 - .
Construgdo de quebra-cabega 02 15
Pintura em papel 03 19
Confecgdo de flores em papel 05 49
Oficina de pintura em pano de prato 06 36
Oficina sobre jogos da copa 04 24
Decoragdo copa do mundo 03 17
Decoragido de Natal 05 18
Roda de conversa sobre Natal 03 25
Cartdo de Natal 05 31
Total 177 1.131
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APOIO PSICOLOGICO
Psicéloga: Silvia Carolini Gallo Monteiro - CRP 06/109523

O profissional de Psicologia utiliza a escuta psicoterapéutica como método para suavizar as condigdes dos
1dosos viverem institucional izados, bem como a assertivi dade, autoconhecimento e resi liéncia, problemas
de questdes emocionais e psicologicas, ajudando na resolugio e remogdo dos conflitos. O trabalho
cognitivo da psicologa auxilia o acolhido nas alteragdes no processo do envelhecimento, aquisi¢do de
autonomia, desenvolvimento de habilidades interpessoais e intrapessoais, compreensao e condugdo dessa
nova etapa da vida. Através dos grupos de psicologia, sdo realizadas atividades de estimulos a memoria,
atendimentos grupais como rodas de conversa abrangendo assuntos variados de suas vivéncias como
forma de resgate, musicalizagdo, trabalhos com a equipe multidisciplinares e nesse ano participou
ativamente como membro do Conselho Municipal do Idoso.
Além da escuta e orientagdes aos familiares/responsaveis
sempre que necessario, com assuntos diversos desde a rotina
didria na instituigdo, orientagdes sobre comportamento ¢ auxilio
burocraticos junto ao INSS.

Durante o ano de 2022 foram realizados:

Atividades Quant.
Atendimentos individuais 408
Grupos realizados 13
Participagdes em grupo 75
Atendimento familiar 32

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
A integragdo entre o Servigo Social e Psicologia para desenvolvimento do trabalho psicossocial tem
objetivo de promover maior sociabilidade juntamente com os aspectos cognitivos.
No grupo psicossocial é possivel trabalhar a socializagdo, debatendo questdes psicossociais comuns a esta
etapa da vida. Respeitando a limitagao de cada um, existe o trabalho de resgate de historias e vivéncias,
estimulo ao raciocinio, atengdo, percepgdo, respeito ao proximo, compreensio das dificuldades
interpessoais, além de possibilitar o convivio em grupo, a descontragdo e a auto estima.
A dupla psicossocial também tem a intera¢do junto a familia, desde o acolhimento, sendo através da visita
domiciliar, atendimento familiar na instituigdo e orientagdes e intervengdes que se fizerem necessarias.

Atendimentos Psicossociais:
Assistente Social : Tatiane de Fitima Peretto Souza — CRESS 36.265
Psicéloga : Silvia Carolini Gallo Monteiro — CRP 06/109523

Atividades . Quant.
Atendimento Individual 14
Atendimento Familiar 09
Visitas domiciliares para ingressos 11

Atendimento Psicossocial
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CUIDADORES

Dentro de uma entidade o cuidador possui objetivos pré-estabelecidos, zelando pelo bem estar dos idosos,
cuidando de suas necessidades cotidianas como: higiene pessoal, banhos, trocas de fraldas, alimentagao
assistida, oferecer agua, descascar frutas, pentear, vestir, calgar, passear pelos jardins, ajuda-los a
participar das atividades, etc. A atividade de cuidar sempre existiu e vem se desenvolvendo cada vez mais.
Os idosos bem conduzidos por cuidadores capacitados conseguem uma melhor evolugdo clinica e
qualidade de vida, evitando-se as complicagdes e, consequentemente, reduzindo-se a demanda pelos
servigos de saide de um modo geral, especialmente as internagdes. Cuidar ¢ uma atitude que requer,
conhecimento, responsabilidade e principalmente afetividade.

) Laize Izilda
Jucelino

Pela Coordenacéo + Equipe Técnica

As atividades recreativas:
- Passeio a Valinhos na pastelaria “Caiu do Céu ™




Comemoragao dos Jogos da Copa — Novembro/2022 -

Durante 2022, devido a pandemia, as atividades foram reduzidas para S€guranga e prevengdo a saude dos
idosos.

ASSISTENCIA ESPIRITUAL

No ano de 2022 | as missas foram suspensas devido a Pandemia, porém os tergos e

oragoes
permaneceram.




SERVICO VOLUNTARIO:

O servigo voluntario ¢ muito importante para a Entidade. Os voluntarios responsaveis, além de ajudarem,
motivam ¢ animam os idosos com suas presengas.

O trabalho voluntario ¢ um marco na atualidade. Todos nascem com um potencial e podem desenvolvé-
lo também, em beneficio dos necessitados.

Durante 2022, devido a pandemia, as atividades foram suspensas.

ACOES DE SAUDE

ASSISTENCIA MEDICA

A Entidade possui 01 médico clinico que presta atendimentos 02 vezes por semana e nas emergéncias.
Ele ¢ responsavel por todos os acolhidos. Faz a preven¢do e o tratamento das patologias inerentes da
terceira idade como: diabetes, gastrite, deméncias, verminoses, tlceras varicosas, estados de psicopatias
leves, entre outros.

As inalagdes sdo realizadas na propria Entidade ndo sendo necessaria a locomogdo para o pronto socorro
ou postos de satde.

A Entidade mantém uma equipe multidisciplinar em atengdo a saide e bem estar, com Médico,

Enfermeiros, Assistente Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fisioterapeuta,
Técnicos de Enfermagem.

No exercicio de 2022 foram prestadas assisténcia médica aos idosos, tais como:

ATENDIMENTO MEDICO NA INSTITUICAO:

Consultas Clinicas Todos os idosos estdo sob a responsabilidade do médico da Instituigdo. As
consultas sdo feitas aos moradores, tantas vezes quanto se fizerem
necessaria. Totalizando 523 consultas

Consultas Admissionais | 15

Consultas Avaliatorias 06

Consultas a pacientes 86
cronicos (diabéticos,
Hipertensos)

ENCAMINHAMENTOS A CONSULTAS ESPECIALIZADAS:

Cirurgido Odontolégico 03
Cirurgia Plastica 03
Dermatologista 03
Endocrinologista 01
Neurologista 01
Oftalmologista 08
Fonoaudiologia 02
Ortopedista 05
Geriatra 01
Psiquiatra 06
Vascular 02
Cardiologista 02
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Urologista 11 ]
Reumatologista 01
Clinico Geral 01 |
Cirurgia Geral 01

OUTROS ENCAMINHAMENTOS:

Pronto Socorro/UPA 21
Internagdes Hospitalar 15
Exames Laboratoriais 95 ]
Raio X 00
Curativos (externo) 00

ultrassonografia e holter)

Exames especializados (tomografia,

11

Enfermeiro
Amilton
Albertoni

Dr Omar — Médico da Institui¢io

Enfermeira - Aline Daroz

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Enfermeiro Coordenador — Amilton Albertoni Filho — Coren: 264.306
Enfermeira Assistencial — Aline Maria Daroz Reis — Coren: 125.230

A Assisténcia de Enfermagem focada em suas necessidades especificas a pessoa acolhida efetuou em

2022:

- Pesquisa de anemia e verminose através de exames laboratoriais;

- Acompanhamento e orientagfio nos tratamentos sistematicos de feridas vasculares, lesdo por pressio,
vasculites e outras alteragdes de pele inerentes ao envelhecimento:

- Encaminhamento e acompanhamento ambulatorial de diversas patologias; - Orientagdo e supervisdo dos
cuidados oferecidos aos idosos, visando a integridade fisica, o bem estar e a ética no lidar com o ser
humano em processo de envelhecimento.
A enfermagem convive diariamente com todos os moradores observando-os e atendendo-os em suas

necessidades. Além do enfermeiro coordenador e enfermeiro assistencial, mais 05 técnicos de
enfermagem se revezam 24hs.



PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM NA INSTITUICAO:

Administragao de medicagio 57.910
(diariamente a todos os moradores V.0O)
Medicagdo .M 141
| Medicagdo E.V 00

Curativos(escoriagdes+ulceras 1.020
Varicosas + lesdo por pressio)

Inalagdo 88
Controle de Glicemia Capilar 1.240
Controle de Pesagem 122
Controle dados vitais 1445
Vacinagdo Piblica Influenza (doses) 00
Vacinagdo Publica Covid (doses) 65 idosos
Vacinagdo Pneumococica 04
Testes Covid19 00
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DADOS OBRIGATORIOSPELA VIGILANCIA SANITARIA:

Obitos 05
Diarréia 00
Escabiose 00
Desidratacao 00
Lesdo por Pressdo 12
Desnutrigdo 00

ASSISTENCIA NUTRICIONAL

Nutricionista: Alessandra C. Macan — CRN: 6520

A Nutricionista ¢ responsavel pelo sistema de alimentagdo balanceada que é de
auto gestdo, faz a avaliagdo geral de todos (peso, idade, sexo e patologia),
respeitando as condigdes econdmicas da Entidade e utilizando sempre alimentos
abrandados ou pastosos, de acordo com a necessidade. Sdo feitas também as
dietas especiais para gastrites, tlcera, hipertensdo, diabetes, entre outros.
Juntamente com o médico, avalia a necessidade de inserir dietas de
suplementagdo ou reeducagdo alimentar.

A nutricionista responsavel, supervisiona a validade dos alimentos, orienta as
trés cozinheiras quanto ao cardapio em geral, as dietas especiais ou qualquer
duvida em relagdo a alimentagdo, higiene e manipulagdo dos alimentos.
Supervisiona e orienta a alimentagdo assistida que ¢ realizada pelos cuidadores.

Nutricionista fazendo o controle do peso do morador




FISIOTERAPIA

Fisioterapeuta - Fernanda Bertami - Crefito 237004-F

Os trabalhos de fisioterapia enfatizaram os atendimentos individualizados e personalizados, reabilitando
cada usuario de acordo com seu quadro clinico.

Utiliza-se condutas embasadas nos conhecimentos técnicos da fisioterapia, especificas para a reabilitagio
das disfungdes ortopédicas, neuroldgicas e respiratorias. Durante o ano, foi atendido alguns casos de
afecgdes do aparelho respiratorio, necessitando intervengdo fisioterapica para recuperar a fungdo
pulmonar, melhorando assim os sinais e sintomas de desconforto respiratorio. Foi realizado assisténcia
nas queixas algicas, minimizando os sintomas da dor crénica para uma melhor qualidade de vida e também
casos de disfungdo de marcha, devido desequilibrio de forgas musculares, imobilidade, postura viciosa
inadequada e alteragdes no equilibrio.

Atende-se casos de insuficiéncia vascular periférica, que através da abordagem cinesioterapica estimula a
fungao vascular dos portadores da patologia; também atua-se na reabilitagdo de casos neurologicos, como
seqiiclas de AVC, Parkinson e Alzheimer, conseguindo manter e até recuperar atividades funcionais para
as necessidades basicas do dia a dia. Espera-se dar seqiiéncia aos trabalhos ja realizados, buscando sem pre
a maior qualidade nos atendimentos, a fim de proporcionar maiores beneficios fisicos e funcionais em
prol do usudrio atendido.

ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTA NA INSTITUICAO:

| Atendimento individual 812 3
Atividade de analgesia 646 :
Atividade de condicionamento fisico 518

Atividade de forga muscular 701

Atividade de manutengao/ aumento ADM 670

Atividade de equil. estatico e dindmico 561

Fernanda - Fisio

DOS USUARIOS:

O 1doso, a partir do momento de sua institucionalizagdo recebe todos os cuidados na acolhida (cuidados
pessoais, providéncias cabiveis quanto a documentagdo e insergdo a nova rotina), ¢ estimulado ao convivio
familiar, grupal e social, dentro de suas limitagdes e possibilidades.

As atividades desenvolvidas pelos técnicos da instituigdo contribuem para os resultados positivos diante
da vulnerabilidade em que se encontram quando sio inseridos, é trabalhada no dia a dia através do resgate
de valores, autoestima, percepgdo de suas limitagdes, favorecendo sua qualidade de vida; sdo minimizados
sentimentos de angustia, afligdes, preocupagdes externas, valorizando a soci alizagao, interagéo social.

O custo médio mensal/ idoso (incluindo G.III) = € de 5 salarios minimos ou mais de R$ 1.212.00.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO: (Comparativo de metas propostas e resultados alcangados)

Os atendimentos individuais da equipe multiprofissional sdo realizados com a proposta de otimizar o
desempenho de cada individuo diminuindo o impacto do tempo e do declinio cognitivo, estabilizando seu
quadro de humor através de resgate de seu protagonismo, promovendo a independéncia e autonomia para
executar as atividades do dia-a-dia, o auxilio e orientagdo profissional sdo fatores que contribuem para
minimizar a somatizagdo de queixas apresentadas sejam elas interpessoais ou intrapessoais.

Em relagdo aos grupos, busca-se trocas de experiéncias possibilitando o convivio entre os residentes de
diversos graus de dependéncia, favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os moradores fagam escolhas com autonomia.

O trabalho realizado busca resultados no dia a dia pois os idosos ja se encontram no declinio da vida; a
meta nao ¢ projetada a longo prazo e sim com o intuito imediato, focando o momento, de acordo com a

necessidade apresentada, seja esta de ordem fisica ou emocional, proporcionando a melhor condigdo
possivel.

Cada um apresenta resultados de acordo com sua condigdo de vida (limitagdes, sentimentos e
expectativas), sendo este respeitado e compreendido para que o mesmo se sinta acolhido e confortado, de
modo que através das atividades oferecidas pelos diversos profissionais, busca-se suprir tais necessidades,
sendo considerados os idosos como unico foco.

ACOES DA DIRETORIA

RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA

A Diretoria composta por treze membros, eleitos em Assembléia Geral e se
renova a cada trés anos. Nao ¢ remunerada, € estatutaria e responsavel pela
manutencdo da Institui¢do.

Ela executa os projetos elaborados pela equipe técnica da Entidade,
priorizando as maiores necessidades de acordo com os recursos financeiros.

ATIVIDADES EM 2022

Atividades para obtengdo de recursos:

- Campanha para adesdo de novos associados contribuintes;
- Campanha de donativos para arrecadagao de fundos junto as pessoas fisicas e juridicas — R$12.572.00

Més 06- Doagdo recebida do Colégio Progresso de Vinhedo (Festa Junina) = R$11.170,00
Més 12- Realizagdo “ Agdo entre Amigos™ sorteio de um Boi Vivo = R$34.730,00
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Termo de Colaboragio/ Pref. Municipal de Vinhedo: 23

Assisténcia Social = R$ 1.539.552.48 incluindo juros (Conforme Plano de Trabalho
Salde = R$ 310.753,92 incluindo juros (concedida exclusivamente para o pagamento de recursos
humanos da satde)

Doacdes em mercadorias : Valor R$154.303.88

a)- Géneros alimenticios do Comercio Local=R$ 119.908.73

b)- Obtengdo de material de curativos e medicamentos= RS 11 635,60
¢)- Materiais de consumo em geral= R$ 22.724,20

d)- Jardinagem e outros = R$ 35,35

Solicitagdo pelo Facebook das necessidades mensais da Instituigdo.
Doagdes esponténeas recebidas de Pessoas Fisica ou Pessoas Juridica.

Conservacio do Meio Ambiente:

a)- Manutengéo dos jardins e Gruta Natalina com gramado e plantio de flores para tornar o ambiente ainda
mais bonito e agradavel;

b)- Manutengdo do pomar para a complementagio das frutas para os moradores.

¢)- Horta com plantio de bananeiras e mandiocas para complementagdo na alimentagdo dos idosos.

Jardineiro



Livros de Servi¢o Social:

a)- Registro dos idosos Institucionalizados;
b)- Controle nominal mensal dos assistidos
¢)- Controle das visitas para os moradores
d)- Projetos e Atividades Executadas

Orientacio/Avalia cdo/Atualizacio

Assembléia Geral =02 (reunido Ordinéria realizada em abril e em junho Elei ¢do para nova Diretoria)
Reunides Diretoria + Gestora = 03

Reunides da Coordenagao com Técnicos do Servigo = 38

Reunides do Conselho Municipal do Idoso = 19

Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social = 13

Reunides com Secretaria Municipal de Assisténcia Social = 05

Reunides com CREAS =08

Reunides com Mistério Publico = 01

Articulagdo de rede com outros Servigos: (Santa Casa, CAPS, Advogada, UBS, CREAS, INSS entre
outros) = 36

Monitoramentos (CMI, CMAS, Sanebase) = 03

Fiscalizagdo Vig. Sanitaria =01

Visitas Domiciliares para Ingresso na Instiuigio = 08

Levantamento de Dados IBGE = 02

Capacitacoes

Fiscalizagdo e Monitoramento em ILPI's =01

Sistema SUAS -IDS Social = 02

Forum sobre Pessoa em Situagdo de Rua=01

Palestra da Semana do Idoso (Violéncia contra a Pessoa Idosa) = 02

24



COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Repl_-eseﬁtanlé Icg_a[ da entidade:

Francisco Roberto C rivellari

Cargo: Presidente

CPF: 719.358.788-91
Vice - Presidente:

' Andre Kassardijan
 Cargo: Vicg - Presidente
CPF: 064.425.178-61

' Nome Do Diretor ;
| José Fernando Mingarelli

 Cargo:1° Tesoureiro

CPF: 822.862.218-04
Nome do Diretor:;
| Wilson Normando Ajjar

Cargo: 2° Tesoureiro
' CPF: 073.572.308-72

Nome do Diretor:
| Vilma Ormenese

Cargo:1* Secretaria
CPF: 155.833.678-81

Nome do Diretor:
_Fatima Aparecida Jesus da Silva

Cargo:2° Secretaria
| CPF: 052.260.168-59

Nome do Diretor:
| Alexandro Gomes

Cargo: Relagdes Piiblicas
CPF:263.789.568-39

Nome do Diretor:
 Osmar Geraldo Pinhata

Cargo: Conselheiro
' CPF: 719.295.338-53

Nome Do Diretor:
| Helder Fernando Bravi

Cargo: Conselheiro

CPF: 924.931.228-87

 RG:10.591.012-0

'RG: 8.753.181-1

'RG: 19.136.226-8

'RG: 16.697.576-2

| RG:32.764.506-4

_ . Profissdo: Aposentado
RG: 7.537.220-4 ()rgﬂo Expedidor:SSP

Profissdo: Empresério
érgio Expedidor:SSP

'RG: 11.218.561-7

Profissdo: Psicanalista

~ Orgio Expedidor:SSP

Profissdo: Aposentado

| Orgio Expedidor:SSP

Profissdo: Gerente Administrativo

Orgio Expedidor:SSP
Profisséo: Diretora Educacional

Orgdo Expedidor:SSP

Proﬁssﬁo_: Comprador

] ___Orgi_io_Expet_iidor:SSP

Profissdo: Advogado i B

RG: 6.705.056-6  Orgdo Expedidor:SSP

Profissdo: Comerciante

RG: 8.548.899-9 Orgéo Expedidor:SSP

Nome do Diretor;
 Ilgo José Bonato

Cargo: Conselheiro

I Profissdo: Microemresario

CPF: 452.164.019-20

| RG: 18.808.65 SC

|
; Org&o Expedidor:

Nome do Diretor:
' Osvaldo Davide Filho

Cargo: Suplente n

CPF:421.859.128-87

| RG:4.104.459-9

Profissdo: Aposentado

 Orgiio Expedidor:SSP
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Nome do Diretor:
| José Jodo Piaia_

Cargo: Suplente Profissdo: Aposentado

(CPF:962.374.908.25  RG: 12.546.339-X | Orgiio Expedidor:SSP
Nome do Diretor:

Cargo: Suplente Profissdo: Aposentada

_CPF: 079.504.558 'RG:17.768.497-5 Orgdio Expedidor SSP

Lar da c, ri:fadi;l‘ '

de Vin Iic‘ d-o

Vinhedo, 31 de dezembro de 2022

¢ //f)ﬁ(ﬂvﬁ)f“h/{/z Aoy
- - Rachel Von Zuben de O. Campos -
Presidente - - Gestora -
RG 7.537.220-4 - CPF 719.358.788-91 RG 4.418.078 — CPF 329.666.798-91

- Tatiane de Fatima Peretto Souza —
Assistente Social
CRESS: 36.265



